国网湖北省电力有限公司工会活动咨询、组织及策划供应商
澄清附件

澄清后评分办法更改为如下：
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	条款号及名称
	评标因素
	评标标准

	2.1.1
	形式评审标准
	投标人名称
	与营业执照一致

	
	
	投标文件签字盖章
	按照招标文件的规定签字盖章

	
	
	联合体协议书（如有）
	递交联合体协议书，并明确联合体牵头人

	
	
	装订要求
	符合第二章“投标人须知”第3.5.5项规定

	2.1.2
	资格评审标准
	资格要求
	符合第一章“2.投标人资格要求”的规定

	
	
	不得存在的情形
	符合第二章“投标人须知”第1.3项规定

	2.1.3
	
响应性评审标准
	报价
	符合第二章“投标人须知”第3.2项规定

	
	
	投标文件有效期
	符合第二章“投标人须知”第3.3项规定

	
	
	投标保证金
	符合第二章“投标人须知”第3.4项规定

	
	
	实质性响应
	符合第五章“采购需求”中的★条款的规定（如有）

	
	
	质量要求
	符合第一章“招标公告/投标邀请书”中的规定

	
	
	工期/交货期/服务期限
	符合第一章“招标公告/投标邀请书”中的规定

	
	
	按评标小组要求澄清、说明或补正
	符合第三章“评标办法”第2.2.2项和第3.1.4项规定

	
	
	其他评标要求
	不存在招标文件规定的其他否决情形

	
	
	报价
	符合第二章“投标人须知”第3.2项规定

	条款号
	条款内容
	编列内容

	3.2.1
	分值构成
（总分100分）
	（1）商务部分:	40    分
（2）技术部分: 	 40   分
（3）报价: 	 20    分

	条款号及名称
	评分因素
	评分标准

	3.2.2（1）
	商务评分标准
	类似业绩（20分）
	投标人需提供最近三年内（2020年10月1日至今）完成的不低于200万的类似业绩合同、发票及现场图片影印件，每提供一个类似业绩得5分，满分20分（注：相关证明须提供合同证明、相关发票证明及现场图片影印件，如无不得分。）

	
	
	资金证明（5分）
	根据投标人提供银行出具的（开具时间为招标公告发布之日至投标文件送达截止日）的资金证明进行评审。未提供或提供时间不符合要求的不得分。
0万元-50万元得2分；50万元（不含）及以上-100万元得3分；100万元（不含）及以上-150万元得4分；150万元（不含）及以上-200万元得5分

	
	
	营业额（5分）
	1、近3年（2020、2021、2022）平均营业额不足100万元，得1分；
2、近3年（2020、2021、2022）平均营业额100万元~200万元（含）得3分；
3、近3年（2020、2021、2022）平均营业额在200万元以上得5分；
（上述营业额以审计报告中的营收金额为准）

	
	
	信用等级（5分）
	投标人提供信用等级证明AAA级，并在有效期内，得5分；AA级，得3分；A级，得1分；否则不得分。

	
	
	办公场所（5分）
	在项目所在地拥有固定办公营业场所，办公面积少于 300平方米的得 1分， 300 （ 含）-400 （ 含） 平方米的得 3分；超过 400 平方米得5 分。（提供房产证或租赁合同）

	3.2.2（2）
	
技术评分标准
	现场管理方案（10分）
	方案的阐述是否清晰、准确,优得10分，一般得5分，差得1分，未提供不得分。

	
	
	内控管理（5分）
	有内部《工作管理制度》、《财务管理制度》，有一项得2.5 分，最多 5 分。

	
	
	质量保障方案（10分）
	方案的阐述是否清晰、准确,优得10分，一般得5分，差得1分，未提供不得分。

	
	
	项目管理团队（10分）
	就本项目给予极高的重视，在本项目服务过程中，投入人员专业素质高、构架完整、配置合理有序。人员资质较优的得10分，人员资质一般的得5分，人员资质较差得1分，未提供不得分。

	
	
	服务承诺（5分）
	提供活动保障承诺的得5分，不承诺不得分

	3.2.2（3）
	报价评分标准
	1.评标基准价的确定：以经评审的有效投标报价折扣率去掉一个最大值和去掉一个最小值的算术平均值作为评标基准折扣率，当有效投标报价折扣率不足五家（不含）的不去掉最高和最低，得分评定标准（四舍五入保留百分点后两位小数）
2.报价评分的计算方法：1、有效投标报价折扣率，经评审的满足招标要求的投标报价折扣率。
2、评标基准折扣率：以经评审的有效投标报价折扣率去掉一个最大值和去掉一个最小值的算术平均值作为评标基准折扣率，当有效投标报价折扣率不足五家（不含）的不去掉最高和最低，得分评定标准（四舍五入保留百分点后两位小数）：
a、基准价得分20分。
b、投标报价折扣率每高于基准折扣率一个百分点扣0.2分，扣完为止；每低于基准折扣率一个百分点扣0.1分，扣完为止。
该项记分公式为：
当q>Q时：K=20-[（q -Q）/1%]×0.2（0≤K≤30）；
当q<Q时：K=20-[（Q -q）/1%]×0.1（0≤K≤30）；
以上式中：q—投标报价折扣率，Q—基准折扣率，K—报价得分

	3.2.5
	确定投标人优先顺序
	评标小组对投标人最终得分进行比较后，按照投标人最终得分由高到低的顺序 对投标人排序。最终得分相等时，以评标价格低的优先；评标价格也相等的，以技术得分高的优先。



